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АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХОШИЖЕМСКОГО РАЙОНА 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 августа 2019 г. № 432
пгт Верхошижемье
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОФИЛАКТИКА

ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРЕСТУПНОСТИ В ВЕРХОШИЖЕМСКОМ РАЙОНЕ

НА 2020 - 2022 ГОДЫ»
(в ред. постановлений администрации Верхошижемского района Кировской области
от 28.01.2021 № 23, от 15.09.2021 № 332)

В соответствии с постановлением администрации Верхошижемского района от 30.04.2013 № 363 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ» администрация Верхошижемского района Кировской области постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу "Профилактика правонарушений и преступности в Верхошижемском районе на 2020 - 2022 годы" (далее - Программа) согласно приложению.

2. Финансовому управлению администрации Верхошижемского района (Кротова О.С.) предусмотреть в бюджете средства, необходимые для реализации Программы.

3. Контроль за исполнением Программы возложить на первого заместителя главы администрации района Ложеницыну Л.И.

Глава Верхошижемского района,

глава администрации

Верхошижемского района

Кировской области                              В.С.КОМАРОВ

Приложение

Утверждена

постановлением

администрации

Верхошижемского района

Кировской области

от 30 августа 2019 г. № 432

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРЕСТУПНОСТИ

В ВЕРХОШИЖЕМСКОМ РАЙОНЕ НА 2020 - 2022 ГОДЫ»
(в ред. постановлений администрации Верхошижемского района Кировской области
от 28.01.2021 № 23, от 15.09.2021 № 332)

Паспорт муниципальной программы «Профилактика правонарушений

и преступности в Верхошижемском районе на 2020 - 2022 годы»
	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение безопасности граждан на территории муниципального образования Верхошижемский муниципальный район.

2. Выявление и снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности органов местного самоуправления

	Задачи муниципальной программы
	1. Снижение уровня правонарушений и преступности на территории района.

2. Создание системы социальной профилактики правонарушений, направленной прежде всего на активизацию борьбы с преступностью.

3. Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений и преступлений

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	1. Уровень снижения преступности в районе.

2. Процент подростков, состоящих на учете в КДН и ЗП, обеспеченных летней занятостью.

3. Снижение уровня рецидивной преступности

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации Программы - 2020 - 2022 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Объем ассигнований Программы из районного бюджета составляет 450 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год - 140 тыс. руб.;

2021 год - 150 тыс. руб.;

2022 год - 160 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- Уровень снижения преступности в районе - 2%;

- процент подростков, состоящих на учете в КДН и ЗП, обеспеченных летней занятостью, - 75%;

- снижение уровня рецидивной преступности - 2%;

- доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества - 100%;

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, - 100%


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной

программы, в том числе формулировки основных проблем

в указанной сфере и прогноз ее развития

Преступность, существуя в обществе, пронизывает различные его сферы, определяет состояние общественной и личной безопасности, препятствует эффективному проведению социально-экономических преобразований. Поэтому особое значение приобретает выработка комплексных мер, направленных на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных правонарушений.

Система профилактики правонарушений предусматривает консолидацию усилий органов государственной власти и органов местного самоуправления, правоохранительных органов и населения в противодействии преступности, терроризму, экстремизму и иным противоправным деяниям.

Решаемые тем самым проблемы соответствуют приоритетным задачам национальной безопасности, сформулированным в Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683, а также задачам социально-экономического развития Кировской области, направленным на обеспечение комфортной среды проживания населения, повышение личной безопасности граждан, определенным Стратегией социально-экономического развития Кировской области до 2020 года (далее - Стратегия).

Сложившуюся в Верхошижемском районе криминогенную ситуацию порождает целый ряд причин и тенденций, большинство из которых имеют социально-экономические, нравственные, правовые и организационные корни.

В результате реализации программы профилактики правонарушений и преступности, действующей в районе с 2017 по 2019 год, удалось добиться стабилизации показателей состояния преступности.

Только координация и сотрудничество всех субъектов профилактической деятельности в решении вопросов снижения уровня преступности может привести к положительным результатам.

2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации

муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели

эффективности реализации муниципальной программы, описание

ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной

программы, сроков и этапов реализации

муниципальной программы

Основными целями настоящей муниципальной программы являются:

обеспечение безопасности жизнедеятельности граждан на территории муниципального образования Верхошижемский муниципальный район,

выявление и снижение уровня коррупции во всех сферах деятельности органов местного самоуправления.

Задачи: снижение уровня преступности на территории района; создание системы социальной профилактики правонарушений, направленной, прежде всего на активизацию борьбы с преступностью, выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений и преступлений.

Целевые показатели эффективности и ожидаемые конечные результаты:

- уровень снижения преступности в районе;

- процент подростков, состоящих на учете в КДН и ЗП, обеспеченных летней занятостью;

- снижение уровня рецидивной преступности.

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

- уровень снижения преступности в районе - 2%;

- процент подростков состоящих на учете в КДН и ЗП, обеспеченных летней занятостью, - 75%;

- снижение уровня рецидивной преступности - 2%;

- доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества - 100%;

- доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, - 100%.

Срок реализации Программы - 2020 - 2022 годы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий

муниципальной программы

3.1. Для решения поставленных задач программы «Профилактика правонарушений и преступности в Верхошижемском районе на 2020 - 2022 годы» запланировано проведение мероприятий, направленных на комплексное решение задач снижения правонарушений и преступности в Верхошижемском районе, проведение мероприятий по снижению уровня коррупции во всех сферах деятельности органов местного самоуправления (приложение № 4).

4. Основные меры правового регулирования

в сфере реализации муниципальной программы

Решаемые тем самым проблемы соответствуют приоритетным задачам национальной безопасности, сформулированным в Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2015 N 683, а также задачам социально-экономического развития Кировской области, направленным на обеспечение комфортной среды проживания населения, повышение личной безопасности граждан, определенным Стратегией социально-экономического развития Кировской области до 2020 года (далее - Стратегия).

Основные меры правового регулирования в сфере реализации настоящей муниципальной программы приведены в приложении № 1.

Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объем ассигнований Программы из районного бюджета составляет 450 тыс. руб., в том числе по годам:

2020 год - 140. тыс. руб.;

2021 год - 150 тыс. руб.;

2022 год - 160 тыс. руб.

Расходы на реализацию Программы приведены в приложении № 3.

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы

и описание мер управления рисками

Реализация муниципальной программы сопряжена с финансово-экономическими рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.

Одним из наиболее важных рисков является уменьшение объема средств районного бюджета в связи с оптимизацией расходов при его формировании, которые направлены на реализацию мероприятий муниципальной программы. Снижение уровня финансирования муниципальной программы, в свою очередь, не позволит выполнить задачи муниципальной программы, что негативно скажется на достижении ее целей.

К финансово-экономическим рискам можно отнести неэффективное и нерациональное использование ресурсов муниципальной программы. На уровне макроэкономики - это вероятность (возможность) снижения темпов роста экономики, высокая инфляция.

В качестве мер управления рисками реализации муниципальной программы можно выделить следующие:

проведение экономического анализа использования ресурсов муниципальной программы, определение приоритетов для первоочередного финансирования, определение экономии средств и перенесение их на наиболее затратные мероприятия, что минимизирует риски, а также сократит потери выделенных средств в течение финансового года;

своевременное принятие управленческих решений о более эффективном использовании средств и ресурсов муниципальной программы, а также минимизация непредвиденных рисков позволит реализовать мероприятия в полном объеме.

Своевременно принятые меры по управлению рисками приведут к достижению поставленных целей и конечных результатов реализации муниципальной программы.

7. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится путем сравнения фактически достигнутых в результате реализации муниципальной программы целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы с запланированными.

Оценка достижения запланированных количественных значений целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы по каждому показателю за отчетный период измеряется на основании процентного сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период с их плановыми значениями за отчетный период по следующей формуле:
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О - оценка достижения запланированных количественных значений целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы;

Ф - фактически достигнутые количественные значения целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы;

П - плановые количественные значения целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Главный социально-экономический эффект от реализации муниципальной программы выражается в обеспечении безопасности жизнедеятельности населения на территории Верхошижемского района Кировской области, снижение уровня преступности и правонарушений.

Приложение № 1

к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ

ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	N п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта в разрезе районных целевых программ, ведомственных целевых программ
	Ожидаемые сроки принятия правового акта

	1.
	Постановление администрации Верхошижемского муниципального района Кировской области
	Внесение изменений в муниципальную программу «Профилактика правонарушений и преступности в Верхошижемском районе на 2020 - 2022 годы»
	С 2020 по 2022 год ежегодно


Приложение № 2

к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ

О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1.
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений и преступности в Верхошижемском районе на 2020 - 2022 годы»
	
	
	
	
	

	1.1.
	Уровень снижения преступности в районе
	% (количество преступлений)
	141
	0,5%
	0,5%
	1%

	1.2.
	Процент подростков, состоящих на учете в КДН и ЗП
	%
	65%
	67%
	69%
	75%


	1.3.
	Снижение уровня рецидивной преступности
	% (количество преступлений)
	63
	0,5%
	1%
	2%

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	1.5.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100%
	100%
	100%
	100%


Приложение № 3

к муниципальной программе

РАСХОДЫ

НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, муниципальной программы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных ассигнований
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	Итого

	1.
	Муниципальная программа
	«Профилактика правонарушений и преступности в Верхошижемском районе», в том числе
	Администрация Верхошижемского района Кировской области
	140
	150
	160
	450

	
	
	1. Обеспечение летней занятости школьников, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН
	
	100
	100
	100
	300

	
	
	2. Проведение дней профилактической работы в городском и сельских поселениях
	
	5
	5
	5
	15

	
	
	3. Формирование здорового образа жизни
	
	5
	5
	5
	15

	
	
	4. Проведение рейдов и проверок
	
	3
	3
	3
	9

	
	
	5. Организация деятельности добровольных формирований по охране общественного порядка
	
	17
	17
	17
	51

	
	
	6. Оборудование мест с массовым пребыванием людей системой видеонаблюдения
	
	0
	15
	20
	35

	
	
	7. Проведение мероприятий по укреплению защищенности помещений бюджетных организаций
	
	10
	0
	5
	15

	
	
	8. Проведение мероприятий по противодействию коррупции
	
	0
	5
	5
	10


Приложение № 4

к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

(в ред. постановлений администрации Верхошижемского района Кировской области
от 28.01.2021 № 23, от 15.09.2021 № 332)

	№
	Раздел
	Исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия по выполнению Программы

	1.1.
	Анализ состояния законности и правопорядка в районе, внесение предложений по совершенствованию системы профилактики правонарушений и преступности
	Все органы системы профилактики <*>
	1 раз в квартал

	1.2.
	Организация работы межведомственных комиссий профилактической направленности
	Администрация района
	Согласно планам их работы

	1.3.
	Проведение Дней профилактики на территории сельских и городского поселений с целью выявления нарушений законодательных и нормативных актов в различных сферах деятельности и проведения профилактической работы
	Администрация района, пункт полиции <*>, ПЧ-34 <*>, управление культуры, управление образования, ЦСОН <*>, УИИ N 8 по Верхошижемскому району <*>
	В течение всего периода по графику

	1.4.
	Освещение хода реализации Программы, работы правоохранительных органов по раскрытию и расследованию преступлений, рассмотрению в судах уголовных дел, а также основных мероприятий по профилактике правонарушений, проводимых органами местного самоуправления и правоохранительными органами
	Все исполнители, газета "Верховья Шижмы" <*>
	Весь период

	1.5.
	Проведение по утвержденному графику собраний граждан с приглашением руководителей правоохранительных органов района, на которых проводить обсуждение состояния и меры борьбы с преступностью
	Администрация Верхошижемского района, главы городского и сельских поселений <*>, пункт полиции <*>
	Весь период

	1.6.
	Организация, и содействие в работе общественных формирований ДНД на территориях сельских и городского поселений по предупреждению терроризма, профилактики правонарушений и преступности
	Администрация района, пункт полиции <*>, главы городского и сельских поселений <*>, КДН и ЗП <*>
	Весь период

	2. Мероприятия по профилактике правонарушений и преступности

	2.1.
	Организация оплачиваемых общественных работ с обеспечением занятости лиц, не имеющих постоянного места работы, а также освобожденных из мест лишения свободы
	Отдел трудоустройств <*>, администрация района, главы городского и сельских поселений
	Весь период

	2.2.
	Бронирование бюджетных мест и содействие в поступлении в учебные заведения начального и среднего профессионального образования выпускников школ района
	Администрация района, отдел трудоустройства, управление образования
	Не менее чем на 2-х подростков в год

	2.3.
	Проведение оперативно-профилактических мероприятий, рейдов по борьбе с правонарушениями в сфере потребительского рынка, незаконного оборота алкогольной продукции, в сфере авторского права и интеллектуальной собственности
	Пункт полиции <*>, администрация района, администрации поселений <*>
	Весь период

	2.4
	Разработка индивидуальных планов мероприятий по реабилитации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы, организация работы по вовлечению их в общественную жизнь
	Главы городского и сельских поселений <*>, пункт полиции <*>
	Весь период

	2.6.
	Организация работы по профилактике хищений личного имущества в учреждениях образования, других организациях района
	Управление образования, руководители предприятий и организаций <*>, пункт полиции <*>
	Весь период

	2.7.
	Организация совместного патрулирования с целью выявления и пресечения правонарушений и преступлений в сфере ЛПК
	Администрация района, пункт полиции <*>, лесничества <*>
	Ежеквартально

	3. Мероприятия по профилактике немедицинского потребления наркотических веществ, их незаконного оборота, противодействию употреблению запрещенных курительных смесей

	(в ред. постановления администрации Верхошижемского района Кировской области от 28.01.2021 № 23)

	3.1.
	Проведение систематического анализа наркоситуации в районе и реализация принятой Программы с последующей корректировкой мероприятий Программы
	Межведомственная комиссия
	Ежеквартально

	3.2.
	Организация системы обучающих семинаров для социальных педагогов, психологов и других категорий педработников с привлечением для обучения специалистов различных ведомств, приобретение и распространение литературы, дисков и других электронных носителей с учебными программами и методическими материалами
	Районное управление образования, ЦРБ <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, пункт полиции <*>, КДН и ЗП
	Ежегодно

	3.3.
	Проведение мониторинга заболеваемости наркоманией, токсикоманией, хроническим алкоголизмом среди различных слоев населения
	ЦРБ <*>, КДН и ЗП, пункт полиции <*>
	Ежегодно

	3.4.
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, в том числе проведение районных конференций «Я выбираю здоровый образ жизни», «Жизнь прекрасна» и т.п.
	Отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, управление культуры, РУО, ЦРБ <*>
	Весь период

	3.5.
	Организация и проведение районных чемпионатов и первенств под лозунгами «Спорт против наркотиков», «Наркотикам - НЕТ, здоровью – ДА»
	Отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, управление образования
	Ежегодно по плану

	3.6.
	Организация и проведение конкурса плакатов, рисунков, стихов, песен под лозунгами «Наркотикам - НЕТ!», «Молодежь Вятки против наркотиков» и т.п.
	ЦРБ <*>, управление культуры, управление образования, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, КДН и ЗП
	Ежегодно

	3.7.
	Проведение массовых районных молодежных акций, приуроченных к Всемирному дню здоровья (7 апреля), Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом (1 марта), Международному дню борьбы с наркотиками (26 июня), Всемирному дню борьбы со СПИДом (1 декабря)
	Районное управление образования, ЦРБ, <*> отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, управление культуры, КДН и ЗП, пункт полиции <*>
	Ежегодно

	3.8.
	Проведение бесед во всех учреждениях образования с учащимися и их родителями о вреде и последствиях употребления наркотиков
	РУО, ЦРБ <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, управление культуры, КДН и ЗП, пункт полиции <*>
	Весь период

	3.9.
	Проведение комплексных обследований объектов хранения и реализации наркотических, сильнодействующих средств и психотропных веществ (независимо от форм собственности)
	Пункт полиции, ЦРБ, <*>
	Весь период (по особому плану)

	3.10.
	Проведение проверок состояния учета и хранения бланков строгой отчетности, штампов и печатей, обоснованности расхода наркотических средств на объектах (независимо от их ведомственной принадлежности)
	Пункт полиции <*>, ЦРБ <*>
	Весь период (по особому плану)

	3.11.
	Исключение случаев допуска к работе с наркотическими средствами лиц, нарушающих правила их учета, хранения, отпуска, перевозки и передачи
	Пункт полиции <*>, администрация района
	Весь период

	3.12.
	Пресечение сбыта наркотических средств, курительных смесей, психотропных и сильнодействующих веществ негосударственными структурами.

В случаях выявления нарушений установленных правил реализации решение вопроса об изъятии лицензий на право ведения фармацевтической деятельности
	Пункт полиции <*>
	Весь период

	3.13.
	Проведение комплексных профилактических операций «Допинг», «Мак»
	Пункт полиции <*>, администрация района
	Ежегодно по особому плану

	3.14.
	Проведение рейдов и анкетирования во всех учебных заведениях района по выявлению подростков и молодежи, допускающих немедицинское потребление наркотиков. Предоставление информации заинтересованным ведомствам
	Пункт полиции <*>, КДН и ЗП, ЦРБ <*>, управление образования
	Ежегодно

	3.15.
	Проведение мероприятий по выявлению лиц, причастных к незаконному обороту наркотиков, среди граждан, прибывающих в область из других регионов России и зарубежных стран, особенно граждан без определенного места жительства и занятий
	Пункт полиции <*>, ТП УФМС
	Весь период

	3.16.
	Проведение круглых столов и конференций на тему "Недостатки традиционных подходов антинаркотической пропаганды и внедрение кардинально новых методов противодействия росту числа наркозависимых, в том числе контрпропаганды употребления запрещенных курительных смесей"
	Пункт полиции <*>
	Весь период

	3.17.
	Систематическое проведение в учебных заведениях района классных часов и родительских собраний с приглашением специалистов здравоохранения и УФСКН по Кировской области (по согласованию) в целях доведения до учащихся и родителей информации о вреде запрещенных к обороту и употреблению наркотических веществ, в том числе запрещенных курительных смесей
	Пункт полиции <*>, районное управление образования
	Весь период

	3.18.
	Выявление и ликвидация очагов произрастания дикорастущих наркосодержащих растений
	Пункт полиции <*>
	Весь период

	3.19.
	Выявление и ликвидация очагов незаконных посевов наркосодержащих растений
	Пункт полиции <*>
	Весь период

	3.20.
	Мониторинг ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью выявления и направления на блокировку источников информации, содержащих противоправный контент в сфере незаконного оборота наркотиков
	Пункт полиции <*>
	Весь период

	3.21.
	Наполнение Интернет-пространства антинаркотическим контентом
	Пункт полиции <*>
	Весь период

	3.22.
	Работа с наркопотребителями по мотивационному побуждению к обращению за специализированной медицинской помощью
	Пункт полиции <*>, ЦРБ <*>
	Весь период

	3.23.
	Оказание социально-психологических услуг созависимым на базе учреждения социального обслуживания населения
	КОГАУСО "Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Советском районе" <*>
	Весь период

	4. Мероприятия по борьбе с терроризмом и экстремизмом

	4.1.
	Разработка и реализация мер по усилению защиты объектов, представляющих повышенную опасность для населения.

Регулярное проведение проверки соблюдения законодательства о противодействии терроризму и экстремизму
	Антитеррористическая комиссия, пункт полиции <*>
	В соответствии с планом работы антитеррористической комиссии

	4.2.
	Проведение мероприятий по укреплению защищенности жилых помещений, производственных объектов и помещений бюджетных учреждений.

Выяснение сотрудниками ОВД в ходе расследования хищений технической укрепленности объекта, внесение соответствующих представлений в предприятия, организации, учреждения
	Все исполнители Программы <*>
	Весь период

	4.3.
	Проведение комплексных учений и тренировочных занятий по отработке взаимодействия органов, занимающихся антитеррористической деятельностью, с предприятиями и организациями всех форм собственности по предотвращению террористической деятельности и организации действий по ликвидации последствий террористических актов
	Администрация района, антитеррористическая комиссия, пункт полиции <*>
	Весь период

	4.4.
	Организация работы по выявлению неформальных молодежных объединений, лиц, входящих в данные объединения, возможно причастных к экстремистской деятельности
	Пункт полиции <*>, управление образования, управление культуры, КДН и ЗП
	Весь период

	4.5.
	Проведение мероприятий (лекции, беседы, просмотр видеоматериала) по недопущению этнической, религиозной неприязни, дискриминации граждан и их отдельных групп
	Управление культуры, управление образования, КДН и ЗП, пункт полиции <*>
	Весь период

	4.8.
	Выявление и пресечение распространения литературы и видеопродукции экстремистского содержания
	Пункт полиции, главы городского и сельских поселений <*>
	Весь период

	5. Мероприятия по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних

	5.1.
	Разработка программы (плана мероприятий) по профилактике правонарушений и других негативных проявлений в подростковой среде во всех субъектах системы профилактики
	ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, управления образования, культуры, отдел трудоустройства <*>, ЦРБ <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма администрации района <*>
	Ежегодно

	5.2.
	Представлять в районную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав информацию по реализации мероприятий по профилактике детской безнадзорности и правонарушений
	ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, управления образования, культуры, отдел трудоустройства <*>, ЦРБ <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма администрации района <*>
	1 раз в полугодие (к 1 июля, к 1 января)

	5.3.
	Использовать возможности привлечения средств внебюджетных фондов для улучшения положения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Верхошижемского района
	ЦСОН <*>, управления образования, культуры, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма администрации района
	Весь период

	5.4.
	Организовать межведомственные совещания со специалистами органов и учреждений системы профилактики по актуальным проблемам профилактики правонарушений несовершеннолетних
	КДН и ЗП
	1 раз в квартал

	5.5.
	Организовать в образовательных учреждениях проведение Дней профилактики и правовых знаний, встреч со специалистами прокуратуры, ПП "Верхошижемский", врачами, психологами, посвященных проблемам предупреждения правонарушений, алкоголизма, токсикомании, курения, наркомании, формированию здорового образа жизни
	Управление образования, КДН и ЗП, ЦРБ <*>, ЦСОН, ПП "Верхошижемский" <*>, УИИ N 8 по Верхошижемскому району <*>
	По графику, но не реже 1 раза в год

	5.6.
	Организовать консультативный прием у врача-нарколога подростков, склонных к употреблению спиртных напитков, токсических веществ, с нарушением поведения в кабинете инспектора ПДН ПП "Верхошижемский"
	ПДН ПП "Верхошижемский" <*>, врач-нарколог ЦРБ <*>
	1 раз в месяц

	5.7.
	Разработать и распространять информационно-методические, просветительные материалы по проблемам предупреждения правонарушений, пьянства, токсикомании, курения, наркомании (памяток, брошюр и т.д.)
	КДН и ЗП, ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский", управления образования, культуры, отдел трудоустройства, ЦРБ <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма администрации района
	Весь период

	5.8.
	Оказывать помощь безработным подросткам 16 - 18 лет в поиске работы, выборе профессии
	Отдел трудоустройства
	Весь период

	5.9.
	Оказывать помощь в реабилитации для вернувшихся из ВТК, спецучилищ. Проводить рабочие встречи с представителями отдела трудоустройства, уголовно-исполнительной инспекции, администрации района, на которых вырабатывать и реализовывать совместные мероприятия по обеспечению трудоустройства несовершеннолетних, освободившихся из мест лишения свободы, осужденных без изоляции от общества
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдел трудоустройства, ПП "Верхошижемский" <*>, ЦСОН <*>, уголовно-исполнительная инспекция <*>
	По мере возвращения несовершеннолетних из ВТК, спецучилища

	5.10.
	Обеспечить временную занятость несовершеннолетних, в т.ч. учащихся в свободное от учебы время, подростков, не занятых общественно полезной деятельностью
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, ПП "Верхошижемский" <*>, управление образования, отдел трудоустройства <*>, отдел по делам молодежи, физической культуре, спорта и туризма, администрации поселений <*>
	Ежегодно

	5.11.
	Разработать и реализовать программу летнего отдыха и занятости детей и подростков (в т.ч. условно осужденных)
	КДН и ЗП, ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, управление образования, отдел трудоустройства <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, администрации поселений <*>, управление культуры, ЦРБ <*>, УИИ N 8 по Верхошижемскому району <*>
	Ежегодно

	5.12.
	Организовать проведение межведомственной акции «Подросток» и других оперативно-профилактических операций
	КДН и ЗП, ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, управление культуры, ЦРБ <*>
	Ежегодно по графику

	5.13.
	Разработать и реализовать комплекс реабилитационных мероприятий в отношении несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, образовательные учреждения <*>, ЦРБ
	В течение года

	
	Осуществлять контроль за выполнением мероприятий
	
	Через 6 месяцев после принятия

	5.14.
	Проводить индивидуальную профилактическую работу с несовершеннолетними, склонными к бродяжничеству
	КДН и ЗП, ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, управление образования, отдел трудоустройства <*>, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, администрации поселений <*>, управление культуры, ЦРБ <*>
	Весь период

	5.15.
	Организовать работу по выявлению и пресечению жестокого обращения с детьми
	КДН и ЗП, ЦСОН <*>, ПП "Верхошижемский" <*>, отдел трудоустройства, отдел по делам молодежи, физической культуры, спорта и туризма, управления культуры и образования, образовательные учреждения
	Весь период

	5.16.
	Организовать и провести обучающие семинары, касающиеся профилактики правонарушений и негативных проявлений в подростковой среде, для социальных педагогов, психологов и других категорий педагогических работников
	Управление образования
	2 раза в год

	5.17.
	Проводить смотры-конкурсы по организации профилактической работы с несовершеннолетними и их родителями в органах и учреждениях системы профилактики
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	ежегодно

	6. Мероприятия по противодействию коррупции

	6.1.
	Информирование населения района о целях, задачах и мероприятиях программы в средствах массовой информации
	Администрация района
	В течение месяца с даты принятия программы

	6.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов. Ревизия действующих нормативных правовых актов
	Правовой отдел администрации района
	Ежегодно

	6.3.
	Анализ практики правоприменения муниципальных правовых актов на предмет выявления фактов коррупции, в том числе регулирующих земельные правоотношения, использование муниципального имущества, исполнение разрешительных и контрольных полномочий
	Отдел по управлению имуществом и муниципальными землями
	Постоянно

	6.4.
	Публикация на официальных сайтах администрации и в СМИ нормативно-правовых актов
	Правовой отдел администрации района
	Постоянно

	6.5.
	Обеспечение функционирования комиссии по противодействию коррупции администрации района
	Правовой отдел администрации района
	Постоянно

	6.6.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Управление организационно-кадровой работы
	Постоянно

	6.7.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Управление организационно-кадровой работы
	Ежегодно

	
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Управление организационно-кадровой работы
	Не позднее одного года со дня поступления на службу

	6.8.
	Проведение работы с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, соблюдения требований, предъявляемых к служебному поведению, их правам и обязанностям, ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», этике поведения муниципального служащего, предотвращения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	Управление организационно-кадровой работы
	Постоянно

	6.9.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Управление организационно-кадровой работы
	Ежегодно

	6.10.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Управление организационно-кадровой работы
	Постоянно

	6.11.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Управление организационно-кадровой работы
	Ежегодно

	6.12.
	Проверка соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Управление организационно-кадровой работы
	Постоянно

	6.13.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному проведению и урегулированию конфликтов интересов администрации района
	Управление организационно-кадровой работы
	Постоянно

	6.14.
	Проверка своевременности и полноты представления справок о доходах муниципальными служащими
	Управление организационно-кадровой работы
	До 30 апреля

	6.15.
	Проверка деятельности муниципальных служащих с целью установления фактов занятия деятельностью, не предусмотренной законодательством о муниципальной службе (в части соблюдения ограничений и запретов)
	Управление организационно-кадровой работы
	Постоянно

	6.16.
	Обновление на официальном сайте информации о предоставляемых муниципальных услугах
	Администрация района
	Постоянно

	6.17.
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти, органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Администрация района
	Раз в полугодие

	6.18.
	Организация информационного взаимодействия органов местного самоуправления с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Администрация района
	Постоянно

	6.19.
	Актуализация анкетных данных муниципальных служащих об их родственниках и свойственниках
	Управление организационно-кадровой работы
	Ежегодно

	6.20.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	Управление организационно-кадровой работы
	Ежегодно

	6.21.
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление организационно-кадровой работы
	Ежегодно

	6.22.
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления
	Администрация района
	Постоянно

	6.23.
	Реализация в образовательных учреждениях района антикоррупционных просветительских программ по повышению правовой грамотности педагогов, обучающихся и их родителей
	Управление образования администрации района
	Постоянно

	6.24.
	Проведение информационно-просветительских мероприятий по вопросам антикоррупционной защиты населения
	Управление культуры администрации района
	Постоянно

	(раздел 6 в ред. постановления администрации Верхошижемского района Кировской области от 15.09.2021 № 332)


--------------------------------

<*> По согласованию с исполнителями программных мероприятий.

